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ATA

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, REALIZADA NO DIA
VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE. No vigésimo terceiro dia do
més de setembro de dois mil e dezenove, as quatorze horas e trinta minutos, na sala de reunides dos
Orgﬁos Deliberativos da Administragdo Superior, localizada no 3° andar do Prédio da Reitoria,
Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto, na cidade de Belém, capital do estado do
Par4, reuniu-se, sob a Presidéncia do Magnifico Reitor, Emmanuel Zagury Tourinho, o Conselho
Superior de Administrag3o, com a presenga dos seguintes membros: Gilmar Pereira da Silva, Vice-
Reitor; Edmar Tavares da Costa, Pré-Reitor de Ensino de Graduagfio; Raimundo da Costa Almeida,
Pr6-Reitor de Desenvolvimento € Gestdo de Pessoal; Nelson José de Souza Juinior, Pr6-Reitor de
Extensdo; Iracilda da Cunha Sampaio, Pré-Reitora de Pesquisa € Pés-Graduagdio; Maria Cristina
Espésito, representando a Pré-Reitoria de Relagdes Internacionais; Jodo Cauby de Almeida Junior,
Pré-Reitor de Administragdo; Valena Jacob Chaves Mesquita, representando o Instituto de Ciéncias
Juridicas; Isabel Cristina Rodrigues de Lucena, Diretora-Geral do Instituto de Educag@io Matematica
e Cientitica; José Ricardo dos Santos Vieira, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Bioldgicas,
Giovane da Silva Mota, Diretor-Adjunto do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas; Armando
Lirio de Souza, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas; Arnaldo de Queiroz da
Silva, Diretor-Geral do Instituto de Geociéncias; Noemi Porro, Diretora-Adjunta do Institu

Amazodnico de Agriculturas Familiares; Selma Costa Pena, Diretora-Geral do Instituto de Ciéncias
da Educagdo; Adriana Valente Azulay, Diretora-Geral do Instituto de Ciéncias da Arte; Marco

Monteiro Diniz, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais; Thomas Massao
Fairchild, Diretor-Adjunto do Instituto de Letras e Comunicagfio; Moirah Paula Machado de
Menezes, Diretora-Geral do Instituto de Estudos Costeiros; Lednidas Olegario de Carvalho,
Diretor-Geral do Instituto de Medicina Veterinaria; Carlos Augusto Vasconcelos Pires, Diretor-

Geral da Escola de Musica; Daniel Serique Junior, representando o Hospital Universitario Jo#o de

Barros Barreto; Durbens Martins Nascimento, Diretor-Geral do Nucleo de Altos Estudos
Amaz6nicos; Jussara Martinelli Lemos, representando o Nucleo de Ecologia Aquiética e Pesca;
Celina Colino Magalh3es, Diretora-Geral do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento;
Luisa Caricio Martins, Diretora-Geral do Nucleo de Medicina Tropical; Wassim Raja El Banna,
Coordenador do Campus Universitario de Tucurui; Doriedson do Socorro Rodrigues, Coordenador
do Campus Universitario de Cametd; Anderson Francisco Guimardies Maia, Coordenador do
Campus Universitirio de Soure; Bruno Souza Lyra Castro, Coordenador do Campus Universitario
de Castanhal; Djair Alves Moreira, Vice-Coordenador do Campus Universitario de Altamira;
Midori Makino, Vice-Coordenadora do Campus Universitario de Salin6polis; representantes dos
Servidores Técnico-Administrativos: Udson Pacheco de Souza e Diego da Silva Dias;
representantes dos Discentes: Géssica Lobato Fegeira, Abel Bernal de Almeida; Pedro Neves de
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Castro; representante do Diretério Central dos Estudantes: Wellington Davi dos Santos Lima. Falta
justificada: Ana Aurea Maia. 1. ABERTURA. Com a palavra, o Senhor Presidente saudou a todos
e deu inicio 4 Sessdo. 2. DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA: Ata da 4° Reunifio Ordinéria
do dia 04.07.2019. Disposta em apreciagéo, a Ata ndo obteve destaques, sendo aprovada de forma
uninime. 3. LEITURA DO EXPEDIENTE. Nzo houve. 4. COMUNICACOES. 4.1. Cimara de
Assuntos Econdémico-Financeiros (CAEF). 1) Processo n. 015506/2019. Interessado: Instituto
de Geociéncias (IG). Assunto: Doagio de Bem Mével. Relator: Jodo Cauby de Almeida
Junior. 2) Processo n. 000741/2018. Interessado: Instituto de Geociéncias (IG). Assunto:
Doagio e Incorporagiio de Bens Méveis. Relator: Jodio Cauby de Almeida Juinior. 3) Processo
n. 016886/2019. Interessado: Niicleo de Desenvolvimento Amazénico em Engenharia (NDAE).
Assunto: Doa¢io de Bens Méveis. Relator: Jodo Cauby de Almeida Juanior. Prosseguindo a
reunido, em substituigdo tempordria ao Senhor Presidente, o Vice-Reitor Gilmar Pereira da Silva se
reportou 4 apreciagdo em bloco dos Processos n. 015506/2019, de interesse do Instituto de
Geociéncias (IG), que trata do Termo de Doagdo de Bem Mével; n 000741/2018, de interesse do
Instituto de Geociéncias (IG), referente ao Termo de Doagfo € Incorporagio de Bens Moveis;
n. 016886/2019, de interesse do Nucleo de Desenvolvimento Amaz6nico em Engenharia (NDAE),
que trata do Termo de Doagdo de Bens Méveis, todos com relatoria do Conselheiro Jodo Cauby de
Almeida Jinior e pareceres favoraveis pela Camara de Assuntos Econdémico-Financeiros. Os
mesmos nio obtiveram destaques, sendo aprovados por unanimidade. 5. PROPOSICOES. Nio
houve. 6. ORDEM DO DIA. 6.1. Processos em Fase de Apresentacio. 6.1.1. Camara de
Assuntos Administrativos (CAA). 1) Processo n. 010610/2019. Interessada: Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio (DAP)/PROAD/UFPA. Assunto: Aprovac¢io do Manual de
Procedimentos Patrimoniais. Relator: Aardo Ferreira Lima Netto. 2) Processos n.
008117/2019 ¢ n. 39072/2018. Interessado: Anderson Concei¢cio Mendes. Assunto: Recurso

reconsideracio do Docente, referente & Avaliacio de Estiagio Probatério (2° ciclo). Relator:
Carlos Max Miranda de Andrade. 6.1.2. Cimara de Assuntos Econdomico-Financeir

(CAEF). 1) Processo n. 016904/2019. Interessada: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil
(SAEST). Assunto: Reajuste do Valor da Refei¢io do Restaurante Universitario para
Visitantes. Relator: Jodio Cauby de Almeida Jinior. Passando 4 Ordem do Dia, o Senhor
Presidente novamente conduzindo a reunifio, reportou-se aos Processos em Fase de Apresentacéo,

Administrativo em face da decisio da Congregacio do IG, que indeferiu o pedido ﬂ
N\
A\

iniciando pelo Processo n. 010610/2019, de interesse da Diretoria de Almoxarifado e Patriménio '\

(DAP)/PROAD/UFPA, referente a aprovagéo do Manual de Procedimentos Patrimoniais. Instado, o

relator Aardo Ferreira Lima Netto fez a leitura do parecer com voto favoravel & aprovagéo do
Manual de Procedimentos Patrimoniais pela Cadmara de Assuntos Administrativos. Ao final da
leitura do parecer foi solicitada a quebra de intersticio da matéria, o que foi acatada pelos Senhores
Conselheiros. Desse modo, o parecer foi alocado em discussdo. Ndo havendo manifestagSes, o
Senhor Presidente dispds em votagdo o parecer favoravel, ao que o mesmo foi aprovado. Em
seguida, passou aos Processos n. 008117/2019 e n. 39072/2018, do interessado Anderson
Conceigdo Mendes, que trata do recurso administrativo em face da decisdo da Congregagéo do IG,
que indeferiu o pedido de reconsideragdo do docente, referente & Avaliagéio de Est4gio Probatdrio
(2° ciclo). Solicitado, o relator Carlos Max Miranda de Andrade fez a leitura do parecer e destacou

4

em seu voto: “[...]. IV — Parecer e voto do relator. Concernente ao pedido de reconsideragdo a este [f{{
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Anderson Conceigdo Mendes, nos manifestamos contrarios a este propdsito, haja vista que o
processo obedeceu aos ritos previstos nos normativos existentes e foi acatado o pedido de
reconsideragdo feito pelo servidor & Congregagéo do IG e, legitimamente, conforme suas
prerrogativas, avaliou o docente dentro dos parimetros fixados em normas legais, ademais,
expusemos outros fatores em nossa andlise, citados anteriormente, que embasaram nosso juizo em
favor da manutengdo da avaliagdo homologada pela Congrega¢io do IG. Questdes outras que
envolvam o mérito de questdes pontuais envolvendo aspectos que fujam a competéncia do
CONSAD devem ser buscadas em outras instdncias competentes para tal (InstituigSes Judiciarias,
Comissio de Etica, Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e etc.
Finalmente, recomendamos que a Unidade de lotagéo do servidor, por meio do seu chefe imediato,
programe junto ao docente avaliado, agdes corretivas, orientagdes e providéncias para melhoria do

seu desempenho, objetivando obter melhor avaliagdo no terceiro ciclo do Estigio Probatério,
ocasido essa em que serd julgada a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do seu
cargo. E assim voto, S. M. J. V — Deciséio da Cadmara. A Cémara de Assuntos Administrativos
acompanha o voto do Relator”. Ap6s a leitura do Parecer foi solicitada a quebra de intersticio da
matéria, o que foi acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo, o parecer foi alocado em
discussdo. Solicitada a palavra e consentida, a Conselheira Géssica Lobato Ferreira destacou que
acompanhou o desenrolar da situagfio de abusos cometidos pelo professor. Disse, ainda, que
atualmente o docente ministra aulas, mas que os alunos néo se sentem confortaveis com a presenca

do professor em sala de aula, principalmente as alunas. Com a palavra, a Conselheira Celina Colino
Magalhdes indagou se com a nota regular na segunda avaliag@o, o docente esta reprovado. Em
seguida, o Vice-Reitor Gilmar Pereira da Silva respondeu que néo, pois sfo trés ciclos de avaliagdo
Disse, ainda, que o processo do docente referente a abusos estd na Comissdo de Procesgo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) e trata-se de processo apuratorio € o processo em questfo v
sobre o estagio probatério, sendo os dois distintos. Novamente com a palavra, a Conselheira Celina , / \
Colino Magalh3es ressaltou que séo recorrentes os processos que questionam itens da avaliagao de\¥~—

estagio probatorio. Disse, ainda, que € importante que as Unidades possam esclarecer aos docentes
avaliados de que forma ¢é feita a avaliagdo quanto aos quesitos assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa e produtividade. Com a palavra, o Conselheiro Raimundo da Costa Almeida respondeu
que quanto ao quesito assiduidade ¢ importante que a Unidade informe & PROGEP sobre as
auséncias do professor. Disse, ainda, que o registro das faltas no sistema serve para subsidiar \
possiveis demandas administrativas ou judiciais. Com a palavra, o Conselheiro Arnaldo de Queiroz [ .
da Silva ressaltou sobre as dificuldades que as Unidades tém para registrar o controle de frequéncia b
dos docentes, pois ha outras atividades que s&o proprias dos docentes € que ndo ha como estabelecer
frequéncia, entre elas citou a pesquisa. Disse, ainda, que hd o controle do SIGAA, mas nfo € o
suficiente. Com a palavra, o Vice-Reitor, Gilmar Pereira da Silva ressaltou sobre a necessidade de .
se dialogar para que se possa mensurar, ainda que de forma minima, sobre a produtividade do
docente. Disse, também, que o Plano Individual de Trabalho (PIT) nfio € o suficiente, pois quando o
docente ingressa na Universidade ndo € orientado de como planejar o seu Plano Individual de
Trabalho e no geral acaba por nfio cumprir todas as atividades técnico-pedagdgicas propostas. 1
Continuando, acrescentou que nos Campi, a situag¢do € ainda mais complexa. Disse, também, que a : K ,
presenca do professor nfo se limita & sala de aula, pois existem outras atividades que s&o essenciais

para o desempenho do docente, tais como: o planejamento pedagdgico e a pesquisa. Com a palavra, "ii

. . . . . v
a Conselheira Isabel Cristina Rodrigues de Lucena ressaltou que toda a avaliagéo € subjetiva, no .‘,"
é, também, que &

f‘bjL ké

entantoy é necessario que haja rigor no momento de realizar a avaliagfo. Di
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necessario esclarecer ao avaliado sobre o que se est4 avaliando. Continuando, disse que € necessario
esclarecer ao docente que ingressa na Universidade, quais os critérios aos quais ele sera avaliado no
estagio probatério. Com a palavra, o Conselheiro José Ricardo dos Santos Vieira ressaltou que os
critérios da avaliagdo sfo bastante subjetivos. Disse, ainda, que h4 professores que quando
ingressam na Universidade possuem uma expectativa alta sobre a execugéo do trabalho, mas néo
conseguem cumprir o Plano Individual de Trabalho proposto. Em seguida, ressaltou sobre a
importancia de se analisar e avaliar o Plano Individual de Trabalho do docente no momento em que
ingressa na Universidade, pois dessa forma had como orientd-lo para que ele cumpra de forma
efetiva e produtiva o seu planejamento. Acrescentou, ainda, que € necessario estabelecer critérios
para a avalia¢8o do estagio probatdrio que respeite as peculiaridades de cada Unidade. Solicitada a
palavra e consentida, a Conselheira Valena Jacob Chaves Mesquita destacou que participou nos
ultimos trés anos da Diregdo da Faculdade de Direito e acompanhou o ciclo de avaliagdo dos
docentes. Destacou, ainda, que talvez seja o momento de rever a resolugio do CONSAD, que trata
sobre a avaliagdo de desempenho para propor alteragdes. Com a palavra, o Conselheiro Raimundo
da Costa Almeida esclareceu que no momento que o docente ingressa na Universidade hd o
momento do acolhimento institucional, onde se d4 orientagdes sobre o Plano de Trabalho, sobre o
ciclo de avaliagdo, ao qual o docente se submeterd, além de orientagSes sobre as atividades que
desenvolverd. Esclareceu, ainda, que o Curso de Formagdo Inicial na Gestio Phblica também
orienta sobre o estigio probatério e sobre o desempenho da fungfio, ou seja, quando o servidor .
docente ingressa na Universidade tem mecanismos de orientagdes para explicitar de como se dara o
seu desenvolvimento na fungdio publica. Em seguida, disse que as convocagdes de reunibes séo
instrumentos que podem resultar em registro de faltas, pois no momento da convocagéo havia
atividade prevista, a qual o servidor nfio compareceu. Com a palavra, o Conselheiro Wellington
Davi dos Santos Lima disse que o Diretério Central dos Estudantes (DCE) foi procurado por outros
Centros Académicos e pelo Diretério Central de Estudantes de outras Universidades para pressio?ar/ .
para que fosse tomada uma posig&o sobre o caso de abuso cometido pelo docente. Disse, ainda, (que

o DCE tem acompanhado o PAD do professor. Disse, também, que o Centro Académico procurou of
DCE para informar que o professor € ausente da sala de aula, ndo consegue transmitir de forma
clara o conteudo e, portanto, nfio via como favordvel a aprovagdo do docente na avaliagdo do
estagio probatério. Com a palavra, o Conselheiro Bruno Souza Lyra Castro ressaltou que o
momento € de se repensar de que forma se dar4 os mecanismos de avaliagdo de estdgio probatdrio e
de que maneira aprimorar os mecanismos existentes. Disse, ainda, que sdo duas situagdes para se
trabalhar: buscar o ideal de avaliagéio e melhorar a avaliagé@o existente. Prosseguindo a reunifio, a
Conselheira Noemi Porro ressaltou que ainda que o processo em questfo trate apenas da avaliag&o
de estdgio probatério e ndo sobre o caso de abuso cometido pelo professor, as duas situagSes se
complementam, pois a avaliagfio do estdgio probatério no quesito Disciplina € pactuado e diz
respeito ao cumprimento das leis, das normas e das disposi¢Ges regulamentares, sendo que a
conduta do docente estd relacionada & ética do professor em sala de aula. Disse, ainda, que no
Instituto Amazdnico de Agriculturas Familiares h4 casos em que se tém discutido que se pode
medir a produtividade do docente pela elaboragdo de produtos, no entanto ha outros casos que se
mede por processos. Acrescentou que € cabivel na ideia de que cada Unidade possui suas
peculiaridades. Disse, ainda, que hé situagGes em que o docente prefere trabalhar em outros lugares
que nfo no Instituto e que o coletivo do Instituto tem tentado trabalhar com essa combinag&o. Com
a palavra, o Vice-Reitor Gilmar Pereira da Silva ressaltou que concorda com a Conselheira Noemi
ue as duas situagdes se coadunam, mas nédo se pode discutir o que’ nfo est4 expresso no
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172  parecer, pois se assim o for, hd que se recuperar todo o processo. Disse, ainda, que o processo do
173 docente quanto a denuncia de abuso estd em andlise na Comissio Permanente de Processo
174  Administrativo Disciplinar e, posteriormente, serd encaminhado para as providéncias cabiveis, mas
175 o processo em questdio trata apenas da avaliagdo de estagio probatério. Com a palavra, o
176  Conselheiro Marcos Monteiro Diniz ressaltou que pelo que se pode depreender foi que o préprio
177  avaliador, em sua avaliag¢do, considerou que h4 um processo de assédio contra o docente. Disse,
178 ainda, que as contesta¢cGes sobre avaliagdo de estdgio probatério tém aumentado de forma
179  considerdvel nos ultimos tempos. Continuando, disse que a avaliagdo cumpre critérios que sdo
180  regidos por leis, € que, apds a realizagio da avaliag@io o docente discorda do resultado, no entanto
181  nfo apresenta indicios de que houve irregularidade no processo de avaliagdo ou de que € vitima de
182  perseguigdo. Prosseguindo, concluiu dizendo que concorda com o parecer do relator. Solicitada a
183  palavra e consentida, a Conselheira Moirah Paula Machado de Menezes parabenizou a atitude dos
184  docentes do Instituto de Geociéncias pelo fato de conseguirem fazer uma avaliagio de estdgio
185  probatério imparcial, haja vista que algumas avaliagGes néo refletem a realidade, unicamente pelo
186  fato de evitar problemas. Prosseguindo a reunifio, o Senhor Presidente destacou que o momento
187  oportuno de se decidir a permanéncia do docente na Institui¢do é quando da realizagdio da avaliagio
188  do estagio probatdrio. Disse, ainda, que existe uma apuragéo, através do PAD, para analisar os atos
189  praticados pelo docente Anderson Conceigéo Mendes que tramita na Institui¢do. Disse, ainda, que a
190  Faculdade também apurou os fatos, o que levou ao afastamento temporario do docente. Disse,
191 também, que esses fatos ndo poderiam ser ignorados na avaliagdio feita pela Unidade. Disse \
192 também, que tem sido muito criteriosa na avaliagdo de apuragdo de denuncias de assédio e ressalféu |

193 que, a partir do momento, que ocorre a investigagéo, outras situagdes sédo descobertas. Finalizoy sua \{

194  fala dizendo que recentemente houve casos de exoneragéo como resultado de um PAD que apurou
195  dentncias de assédio. E, ndo havendo mais manifesta¢Ges, o Senhor Presidente disp6s em votagéo o
196 parecer desfavordvel ao pedido do interessado, a0 que o mesmo foi aprovado. Prosseguindo a \
197  reunido, o Senhor Presidente passou ao Processo n. 016904/2019, de interesse da Superintendéncia \
198 de Assisténcia Estudantil (SAEST), referente ao reajuste do valor da refei¢do do Restaurante - 1\’]
199  Universitdrio (RU) para Visitantes. Em seguida, o Senhor Presidente informou que o processo foi \
200 retirado de pauta por solicitagcdo do Presidente da Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros. '
201 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu o

202 comparecimento dos Senhores Conselheiros e, as quinze horas e trinta minutos, deu por encerrada a %{
203  sessdo, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata, que apds aprovada, serd assinada pelo

204  Presidente do Conselho, por mim, Soraya Maria Bitar de Lima Souza, Secretiria-Geral dos Orggos
3 d la Administragdo Superior, e demais P;esentes.
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